Forbundsjurist Camilla Damell svarar pa juridiska fragor som

ror psykologers yrkesutdvning, juridiska ansvar, sekretessfragor,
journalféring, testhantering, anmalningsplikt vid misstanke om

brott och mycket annat. Ingenting ar for stort, eller for litet.

Har du fragor som ror din yrkesprofession — tveka inte! Mejla oss.

Nar galler sekretess?

FRAGA: Giller sekretess for uppgif-
ter i psykologiska test, som anvénds
vid rekrytering, alla anstéllningar eller

bara anstéllning av myndighetschefer?

Férbundsjuristen svarar:

Fran och med 1 april 2010 galler sekre-
tess for uppgifter som hanfér sig till test
som anvands vid urval i anstéllningsa-
renden vid en myndighet. | lagtexten
anvands begreppet urvalstest och med
detta avses bland annat psykologiska
undersokningar, personlighetstest,
begavningstest, prestationsprov och
liknande test som anvénds vid urval i
anstéllningsadrenden. Sekretessen géller
for sadana uppgifter som ldmnas eller
framkommer vid testningen.

Det ar inte bara sjélva uppgifterna i
testet som skyddas. Sekretessen galler
ocksé uppgifter i eventuella samman-
stallningar eller redovisningar av test-
resultat, som ldmnas som underlag fér
ett beslut i anstéllningsdrendet. Sekre-

tessen galler i alla anstéllningsarenden
vid en myndighet och &r inte begransad
till anstéllningar av myndighetschefer.
Sekretessen ar inte heller begransad till
anstallningsédrenden som avser tillsvi-
dareanstéllningar utan géller dven vid
tidsbegransade anstallningar.

FRAGA: Giller sekretessen &ven nar
psykologiska test anvands fér urval
under pagaende anstallningar?

Foérbundsjuristen svarar:
Den nya bestdmmelse om sekretess
i anstallningsédrenden omfattar, enligt
férarbetena, inte test som en myndighet
anvénder for personal som redan &r an-
stalld, till exempel f6r karriarplanering.
Déremot géller sedan tidigare sekretess
for uppgifter som hanfoér sig till psyko-
logiska undersdkningar som sker inom
ramen f6r en myndighets personalso-
ciala verksamhet.

Huruvida psykologiska test, som gors
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i samband med urvalsprocesser till olika
tjdnster och utbildningar under paga-
ende anstéllningar, faller inom ramen fér
myndighetens personalsociala verksam-
het ar dock nagot oklart.

Utredningen om integritetsskydd i
arbetslivet (SOU 2009:44) pavisade att
psykologiska test, som en arbetsgivare
later genomféra och som inte &r att
héanfora till ett anstéllningsérende, inte
kan betraktas som nagot annat &n en
psykologisk undersékning inom den
personalsociala verksamheten.

Behovet av sekretesskydd mot sprid-
ning av uppgifter fran psykologiska
test ar givetvis lika starkt i de fall testet
genomférs under en pagadende anstéll-
ning som i de fall det géller ett anstall-
ningsarende.

Mot bakgrund av utredningens ut-
talande bor tolkningen bli att sekretess
aven géller for uppgifter som hanfér sig
till psykologiska test som genomférs
under pagaende anstéllningar. W

Offentlighets- och sekretesslagen (2009:400)

39kap 1§

Sekretess galler i myndighets perso-
nalsociala verksamhet f6r uppgift som
hénfér sig till psykologisk undersék-
ning eller behandling och fér uppgift
om enskilds personliga férhallanden
hos psykolog, personalkonsulent eller
annan sadan befattningshavare som

18

sarskilt har till uppgift att bista med rad
och hjélp i personliga angeldgenheter,
om det inte star klart att uppgiften kan
réjas utan att den som uppgiften rér eller
nagon nérstaende till honom eller henne
lider men.

39kap5a§

Sekretess géller i drende om anstéllning
fér uppgift som hanfér sig till urvalstest,
om det inte stér klart att uppgiften kan
réjas utan att den som uppgiften rér eller
nagon nérstaende till denne lider men.
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