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FORSKARFORUM

Forskarforum &r ett exklusivt natverk med max tio deltagare med syfte att skapa en néra dialog
mellan deltagarna och forskare inom HR, ledarskap och organisationsutveckling.

Natverket traffas en gang i kvartalet under en halvdag. Inbjudna forskare forelaser och haller
workshops inom aktuella omraden.

SYFTE

- Formedla en nara kontakt mellan dig och forskare inom HR, ledarskap och
organisationsutveckling.

- Ge dig en overblick 6ver utvecklingen och framtiden inom omradet.

- Formedla kunskap och underlatta kunskapsutbyte inom néatverket.

- Ge dig mdjlighet att fa en djupanalys av utmaningar och méjligheter i din organisation.

- Underlatta erfarenhetsutbyte med andra yrkesverksamma inom néatverket.

- Generera nya idéer och ge inspiration.

DISPOSITION AV TRAFFARNA

Presentation av dagens tema och inbjuden forskare.
Forelasning av forskare, fragestund, gemensamma reflektioner.
Forskarledd workshop.

Gemensam lunch, tid fér fortsatta samtal.

Traff 1 — 19 mars

Framtidens arbetsmarknad,

Traff 2 - 28 maj

Ledarskap och

Tid 8.45-13.00
Traffarna borjar med gemensam frukost och avslutas med gemensam lunch.

PLATS

medarbetare och HR-
strategier Anders Parment,
fil dr, Stockholms
universitet

Traff 3 — 16 september

"HR i projektbaserade
organisationer”, Karin
Bredin, ek.dr. Linkdpings
universitet

medarbetarskap

Stefan Tengblad, professor
vid Handelshdgskolan i
Skévde

Traff 4 — 9 november

"Bortom HRM": HR i
framtiden. Professor
Magnus Sdderstrom ar
anstélld som gastprofessor i
pedagogik med inriktning
mot human resource
management pa Hogskolan i
Jonkoping.

Vi traffas i Sveriges HR Forenings lokaler pa Birger Jarlsgatan 34 i Stockholm.

PRIS

23 000 kr + moms 19 500 kr + moms om du ar medlem i Sveriges HR Fdrening.

ANMALAN

Maila: namn, foretag, adress samt telefon till: lena@sverigeshrforening.se .




